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Shambalante, Yucatan

ACREDITACION INTERNACIONAL

No se pierda esta oportunidad Unica en México.

Conviértase en un Agente Calificado en el
Assesment Multifactor Measure of Performance
basado en la ciencia detras del comportamiento
humano aplicado en el liderazgo y el éxito
profesionaly personal.

Aprendera a identificar los comportamientos que determinan el Performance del ser humano de
manera holistica: fisico, intelectual, personal, social e inspiracional. Inscribase ahora para adquirir
conocimientos que transformaran su carrera y su organizacion. No Pierda esta oportunidad
exclusiva de aprender cual es el potencial del liderazgo de alto performance con base en los mas
nuevos descubriemientos cientificos.

iRegistrese hoy mismo y marque la diferencia en su futuro profesional!

999.261.7978 marisol@talentoemocional.com
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De acuerdo a las investigaciones realizadas

por ‘The Predictive Index Surveyed’, que
involucraron a 600 ejecutivos de 20 industrias
distintas, se ha logrado una comprensién mas
profunda de la estrecha relacién que existe entre
la optimizacién del talento y el alto rendimiento.

> Registrese ahoral
999.261.7978

A quien va dirigido

Si es usted Coach, consultor o trabaja en capacitacion
y seleccion de personal y anhela expandir su
actividad y fortalecer su negocio de consultoria, le
extendemos una cordial invitacion a convertirse en

un Agente Calificado con un profundo conocimiento
vélido en el Multifactor Measure of Performance,,,
(MMP) para medir y optimizar el rendimiento en las
organizaciones. jNo deje escapar esta oportunidad

Unica en México!
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Que se puede esperar

Mejores resultados
Las empresas que han implementado estrategias
de optimizacion del Talento Humano con enfoque
en el Performance han logrado hasta un 16% mas
de éxito en sus resultados .

Menos rotacion

Las estrategias que implementan las empresas
en optimizacion en Talento Humano tienen hasta
un 30% menos de rotacion de personal.

Menos bajas laborales

Hasta un 47% de los lideres con mas alto perfor-
mance dejan sus empleos por mejores oportuni-
dades.

Existen una serie de
combinaciones benéficas
para las organizaciones
al optimizar el talento
humano a través

de LA MEDICION Y
DESARROLLO DEL ALTO
PERFORMANCE se sus
integrantes.
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de convertirse en un Agente Especializado y Calificado a través de la
Acreditaciéon Multifactor Measure of Performance_, (MMP)

4

Se convertira en un experto en la herramienta MMP, lo que le permitira
evaluar, entrenary capacitar tanto a individuos como a grupos,

fortaleciendo su rendimiento de manera efectiva.

Sera capaz de identificar los comportamientos mas adecuados para
cada puesto, optimizar la composicion de equipos y gestionar el talento

humano de manera proactiva dentro de la organizacion.

Tendra la confianza para aplicar el MMP de manera diferenciada con
respecto a otros instrumentos de evaluacion. Podra aplicar benchmarks
para los diferentes niveles y puestos en la organizacion.

Podra atraer a los candidatos mas calificados, brindar apoyo en la gestion
del agotamiento y el burnout, mejorar la resiliencia, elevar la moraly

aumentar la retencion de empleados.

Ofrecera consultoria especializada en comportamientoy alto
Performace, preparando a las organizaciones para implementar un

Dashboard de control orientado al alto Performace.

Disfrutara de precios preferenciales en una variedad de tipos de
informes, con descuentos que oscilan entre el 30%Yy el 40% sobre el

precio final para el cliente.
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LOS CREADORES DEL
INSTRUMENTO MMP

Dr. Reuven

Experto en inteligencia
emocional y creador del
término EQ

Destacada trayectoria de mas de 35
afnos en el campo de la Inteligencia
Emocional y Desempefio Humano.
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Comisario honorario del National
Command and Staff College.

Ha desarrollado alrededor de
diez tests psicologicos.

Con mas de 35 afios de experiencia en el campo de la Inteligencia
Emocional y Desempefio Humano. Nuestro experto es un pionero
reconocido por su trabajo innovador en el Bar-On EQ-i y la difusién de la
inteligencia emocional. Su contribucién es ain mas destacable al haber
acufiado el término "EQ" (Coeficiente Emocional) en 1985. Ademas

de sus logros en investigacion, desempefia un papel esencial como
Editor Asociado en la Seccién de Psicologia Organizativa en Frontiers in
Psychology. Su influencia se extiende internacionalmente, habiendo sido
nombrado Comisario Honorario del National Command and Staff College
(NCSC) de los Estados Unidos y ostentando la posicién de Investigador
Senior en el prestigioso Instituto Nacional de Investigacion de EE. UU.
(NIA).

Su compromiso con la psicologia es evidente a lo largo de su carrera,
habiendo desarrollado diez tests psicoldgicos adicionales desde 1978. Sin
duda, su legado en el campo de la psicologia es extraordinario y se refleja
en su inclusién en Wikipedia como testimonio de su impacto duradero en

esta disciplina. ; ;
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Dra. Carina

Experta en el funcionamiento
interno de Las evaluaciones
psicologicas

Experta en evaluaciones
psicoldgicas y lider en el
desarrollo del liderazgo de alto
rendimiento.

Especialista en la atraccion y
retencion de talento, generadora
de soluciones estratégicas.

Destaca como autoray
validadora de evaluaciones
psicomeétricas, partner de
Thomas International y Master
Coach certificada por el
Behavioural Coaching Institute.

Carina es experta en evaluaciones psicoldgicas también aporta su
valioso conocimiento a organizaciones para fomentar liderazgo de
alto rendimiento y excelencia operativa. Asimismo, destaca por su

capacidad para asesorar en la atraccion y retencion de talento.

Ademas es autora, desarrolladora y validadora de multiples
evaluaciones psicométricas, abarcando dreas fundamentales como
inteligencia emocional, liderazgo, clima organizacional, bienestar y
prevencién del abuso de sustancias. Su expertise se refleja en su rol
como partner de Thomas International en Norteamérica, investigadora
en el Departamento de Psicologia de la Universidad de Pretoria y su
certificacion como Master Coach por el Behavioural Coaching Institute
(BCI). Ademas, comparte su conocimiento como profesora de

metodologia de investigacidn y estadistica a nivel de posgrado.



Actividad y Experiencias

11:00- 19:00 MARTES

Modelo del Performance.
1 hora de Comida, break.
Estructura del MMP.

08:30 - 4:30 MIERCOLES

La ciencia detras del MMP.
1 hora de comida, break.
Los diferentes reportes del MMP.

Espacio para relajamiento y uso de albercas. apte a sus preferencias.

08:30 - 4:30 JUEVES

Debriefing del MMP.

Sesion personal de debriefing de una hora con el propio Dr. Reuven Bar-On y/o la
Dra. Carina Fiedeldey-Van Dijk para recibir sus resultados.

1 hora de comida.

10 11 12 Octubre | 2023

Dashboard del MMP.

Fa/ctores Factores Factgres Laboriosidad Riesgo de
Fisicos Personales Inspiracionales Agotamiento
Factores Factores Liderazgo Productividad Coachability
Congnitivos Sociales
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Facilidades

iLe damos la bienvenida a una emocionante oportunidad
de desarrollo en Hacienda Shambalanté. Regalese unos

dias de concentracion y relajamiento alejado del bullicio
de la ciudad para sumergirse en esta Acreditacion Unica
en México.

Se trata de una ex hacienda ecoldgica y un espacio para conectarnos con un lugar sagrado en medio de la selva, en
esta magnifica oportunidad de manos de los creadores del instrumento MMP. Habitaciones sencillas o dobles con
colchones de imanes para un descanso de relajacion profunda.Los bafios cuentan con regaderas integradas a la

naturaleza por lo que es posible tomarse un bafio casi al aire libre y disfrutar de esta experiencia.

Cuahutémoc
Shambalanté se ubica en el B za) QShambalanté
pueblo mégico de Izamal, en @
Yucatan, México (Km. 2.7 de la AR (oot reptedolas
Xanabd Wayak) Onich:

Carretera Sudzal Chumbec).
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datos

Qué incluye

El paquete incluye: traslado de ida y vuelta al

aeropuerto, alojamiento, comidas, materiales, snacks

y coffee break.

Precios

Hasta 20 de Sept.
Hasta 30 de Sept.

Hasta el dia del evento

$1,997 USD
$2,207 USD
$2,407 USD

Cancelacion

Politica de cancelacién: Los reembolsos no estén

disponibles en caso de no asistencia.

Capacidad

(Precios + IVA al tipo de cambio de venta del dia).

anticipacion.

El evento cuenta con un cupo limitado de 30 personas,

por lo tanto, le recomendamos hacer su reserva con

CoOmo inscribirse

Contacte
con nosotros

Escriba a:
marisol@talentoemocional.com
Telegram: @TalentoEmocional
Celular y WhatsApp: 999.261.7978

Marisol Castro

Realice el pago

Le brindaremos asesoramiento
sobre como realizar el pago de

manera sencilla y segura.

Confirmacion

Una vez completado el pago,
recibird una confirmacioén de
inscripcion, junto con un enlace
y contrasefia para que pueda
realizar su propia medicion de

Performance.
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