
Aprenderá a identificar los comportamientos que determinan el Performance del ser humano de 
manera holística: físico, intelectual, personal, social e inspiracional. Inscríbase ahora para adquirir 
conocimientos que transformarán su carrera y su organización. No Pierda esta oportunidad 
exclusiva de aprender cuál es el potencial del liderazgo de alto performance con base en los más 
nuevos descubriemientos científicos.

¡Regístrese hoy mismo y marque la diferencia en su futuro profesional!

ACREDITACIÓN INTERNACIONAL
No se pierda esta oportunidad única en México. 
Conviértase en un Agente Calificado en el 
Assesment Multifactor Measure of Performance 
basado en la ciencia detrás del comportamiento 
humano aplicado en el liderazgo  y el éxito 
profesional y personal.
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999.261.7978  marisol@talentoemocional.com
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ACREDITACIÓN
INTERNACIONAL

De acuerdo a las investigaciones realizadas 
por ‘The Predictive Index Surveyed’, que 
involucraron a 600 ejecutivos de 20 industrias 
distintas, se ha logrado una comprensión más 
profunda de la estrecha relación que existe entre 
la optimización del talento y el alto rendimiento.

Si es usted Coach, consultor o trabaja en capacitación 

y selección de personal y anhela expandir su 

actividad y fortalecer su negocio de consultoría, le 

extendemos una cordial invitación a convertirse en 

un Agente Calificado con un profundo conocimiento 

válido en el Multifactor Measure of PerformanceTM 

(MMP) para medir y optimizar el rendimiento en las 

organizaciones. ¡No deje escapar esta oportunidad 

única en México! 

A quien va dirigido

Regístrese ahora!
999.261.7978
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Según 
Investigaciones
Que se puede esperar

Existen una serie de 
combinaciones benéficas 
para las organizaciones 
al optimizar el talento 
humano a través 
de LA MEDICIÓN Y 
DESARROLLO DEL ALTO 
PERFORMANCE se sus 
integrantes.

El alto Performance es vital para el éxito en el trabajo y en otros 
ámbitos. Su medición directa abre múltiples posibilidades de 
aplicación. Cuando se refuerzan y equilibran los factores clave 
que contribuyen al alto Performance, sus resultados personales 
y empresariales se verán considerable y positivamente 
afectados.

Las empresas que han implementado estrategias 
de optimización del Talento Humano con enfoque 
en el Performance han logrado hasta un 16% más 
de éxito en sus resultados . 

01.
Mejores resultados

Las estrategias que implementan las empresas 
en optimización en Talento Humano tienen hasta 
un 30% menos de rotación de personal.

02.
Menos rotación

Hasta un 47% de los líderes con más alto perfor-
mance dejan sus empleos por mejores oportuni-
dades.

03.
Menos bajas laborales
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Beneficios
de convertirse en un Agente Especializado y Calificado a través de la 
Acreditación Multifactor Measure of PerformanceTM (MMP)

01. Se convertirá en un experto en la herramienta MMP, lo que le permitirá 

evaluar, entrenar y capacitar tanto a individuos como a grupos, 

fortaleciendo su rendimiento de manera efectiva.

Será capaz de identificar los comportamientos más adecuados para 

cada puesto, optimizar la composición de equipos y gestionar el talento 

humano de manera proactiva dentro de la organización.

02.

Tendrá la confianza para aplicar el MMP de manera diferenciada con 

respecto a otros instrumentos de evaluación. Podrá aplicar benchmarks 

para los diferentes niveles y puestos en la organización.

03.

Podrá atraer a los candidatos más calificados, brindar apoyo en la gestión 

del agotamiento y el burnout, mejorar la resiliencia, elevar la moral y 

aumentar la retención de empleados.

04.

Ofrecerá consultoría especializada en comportamiento y alto 

Performace, preparando a las organizaciones para implementar un 

Dashboard de control orientado al alto Performace.

05.

Disfrutará de precios preferenciales en una variedad de tipos de 

informes, con descuentos que oscilan entre el 30% y el 40% sobre el 

precio final para el cliente. 

06.

En los campos de consultoría, capacitación, reclutamiento y desarrollo de 

talento; estos beneficios ampliarán su capacidad para ofrecer un servicio 

de alto valor a sus clientes y fortalecerán su posición en el campo de la 

consultoría y el desarrollo de talento.
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Imparten
LOS CREADORES DEL 
INSTRUMENTO MMP

Dr. Reuven Bar-On
Experto en inteligencia 
emocional y creador del 
término EQ

Destacada trayectoria de más de 35 
años en el campo de la Inteligencia 
Emocional y Desempeño Humano.

Comisario honorario del National 
Command and Staff College.

Ha desarrollado alrededor de 
diez tests psicológicos.

Con más de 35 años de experiencia en el campo de la Inteligencia 

Emocional y Desempeño Humano. Nuestro experto es un pionero 

reconocido por su trabajo innovador en el Bar-On EQ-i y la difusión de la 

inteligencia emocional. Su contribución es aún más destacable al haber 

acuñado el término "EQ" (Coeficiente Emocional) en 1985. Además 

de sus logros en investigación, desempeña un papel esencial como 

Editor Asociado en la Sección de Psicología Organizativa en Frontiers in 

Psychology. Su influencia se extiende internacionalmente, habiendo sido 

nombrado Comisario Honorario del National Command and Staff College 

(NCSC) de los Estados Unidos y ostentando la posición de Investigador 

Senior en el prestigioso Instituto Nacional de Investigación de EE. UU. 

(NIA).

Su compromiso con la psicología es evidente a lo largo de su carrera, 

habiendo desarrollado diez tests psicológicos adicionales desde 1978. Sin 

duda, su legado en el campo de la psicología es extraordinario y se refleja 

en su inclusión en Wikipedia como testimonio de su impacto duradero en 

esta disciplina.

El Performance 
se define 
como la acción 
realizada con 
el propósito de 
lograr algún 
resultado 
u objetivo 
deseado". 

Bar-On & Fiedeldey-
Van Dijk, 2022 
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Carina es experta en evaluaciones psicológicas también aporta su 

valioso conocimiento a organizaciones para fomentar liderazgo de 

alto rendimiento y excelencia operativa. Asimismo, destaca por su 

capacidad para asesorar en la atracción y retención de talento.

Además es autora, desarrolladora y validadora de múltiples 

evaluaciones psicométricas, abarcando áreas fundamentales como 

inteligencia emocional, liderazgo, clima organizacional, bienestar y 

prevención del abuso de sustancias. Su expertise se refleja en su rol 

como partner de Thomas International en Norteamérica, investigadora 

en el Departamento de Psicología de la Universidad de Pretoria y su 

certificación como Master Coach por el Behavioural Coaching Institute 

(BCI). Además, comparte su conocimiento como profesora de 

metodología de investigación y estadística a nivel de posgrado.

“Me enfoco en 
en el desarrollo 
científico y 
soluciones basadas 
en la investigación 
para obtener 
resultados que 
realmente tengan 
un impacto en el 
cliente." 

Fiedeldey-Van Dijk

Dra. Carina Fiedeldey-
Van Dijk
Experta en el funcionamiento 
interno de las evaluaciones 
psicológicas

Experta en evaluaciones 
psicológicas y líder en el 
desarrollo del liderazgo de alto 
rendimiento.

Destaca como autora y 
validadora de evaluaciones 
psicométricas, partner de 
Thomas International y Master 
Coach certificada por el 
Behavioural Coaching Institute.

Especialista en la atracción y 
retención de talento, generadora 
de soluciones estratégicas.
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El MMP ofrece a los empleados información sobre sus niveles 
actuales de rendimiento como qué contribuye a ello, dónde 
residen sus puntos fuertes y cómo pueden mejorar habilidades 
específicas. Esta evaluación identifica su valor para cualquier 
organización, y puede llevarse esa experiencia consigo trabaje 
donde trabaje. 
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Agenda
Actividad y Experiencias
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MARTES  10 OCTUBRE11:00- 19:00
Modelo del Performance.
1 hora de Comida, break.
Estructura del MMP.

MIÉRCOLES 11 OCTUBRE08:30 - 4:30
La ciencia detrás del MMP.
1 hora de comida, break.
Los diferentes reportes del MMP.

Espacio para relajamiento y uso de albercas. apte a sus preferencias. 

JUEVES 12 OCTUBRE08:30 - 4:30
Debriefing del MMP.
Sesión personal de debriefing de una hora con el propio Dr. Reuven Bar-On y/o la 
Dra. Carina Fiedeldey-Van Dijk para recibir sus resultados. 
1 hora de comida.
Dashboard del MMP.
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Dirección:
Shambalanté se ubica en el 

pueblo mágico de Izamal, en 

Yucatán, México (Km. 2.7 de la 

Carretera Sudzal Chumbec).

Lugar
Facilidades

Se trata de una ex hacienda ecológica y un espacio para conectarnos con un lugar sagrado en medio de la selva, en 

esta magnífica oportunidad de manos de los creadores del instrumento MMP. Habitaciones sencillas o dobles con 

colchones de imanes para un descanso de relajación profunda.Los baños cuentan con regaderas integradas a la 

naturaleza por lo que es posible tomarse un baño casi al aire libre y disfrutar de esta experiencia.

¡Le damos la bienvenida a una emocionante oportunidad 
de desarrollo en Hacienda Shambalanté. Regálese unos 
días de concentración y relajamiento alejado del bullicio 
de la ciudad para sumergirse en esta Acreditación única 
en México.

Ubicación privilegiada De fácil acceso vial
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Cómo inscribirse

Escríba  a:

marisol@talentoemocional.com

Telegram: @TalentoEmocional

Celular y WhatsApp: 999.261.7978

Marisol Castro

Paso 01
Contacte
con nosotros

Le brindaremos asesoramiento 

sobre cómo realizar el pago de 

manera sencilla y segura.

Paso 02

Realice el pago

Una vez completado el pago, 

recibirá una confirmación de 

inscripción, junto con un enlace 

y contraseña para que pueda 

realizar su propia medición de 

Performance.

Paso 03

Confirmación

Importantes
datos

El paquete incluye: traslado de ida y vuelta al 

aeropuerto, alojamiento, comidas, materiales, snacks 

y coffee break.

Qué incluye
Política de cancelación: Los reembolsos no están 

disponibles en caso de no asistencia.

Cancelación

Hasta 20 de Sept.   $1,997 USD

Hasta 30 de Sept.   $2,207 USD

Hasta el día del evento  $2,407 USD

(Precios + IVA al tipo de cambio de venta del día).

Precios
El evento cuenta con un cupo limitado de 30 personas, 

por lo tanto, le recomendamos hacer su reserva con 

anticipación.

Capacidad


